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VOORWOORD 
 
Dit jaar 2023 is voor Kans voor een Kind een jubileumjaar: 20 jaar geleden werd onze stichting opgericht door een 
paar mensen die wat wilden doen, in de vorm van wensvervullingen, voor kinderen uit Twente of met een sterke 
band met deze regio die het door ziekte of andere omstandigheden moeilijk hebben. Een mooi moment om in dit 
jaarverslag bij stil te staan en die 20 jaar kort de revue te laten passeren. Verder vertellen we graag nog een keer 
wat Kans voor een Kind allemaal doet, hoe we zijn georganiseerd, welke bronnen van inkomsten we hebben, hoe 
de pr en marketing zijn ingericht en wat governance voor ons inhoudt. Natuurlijk blikken we in het bijzonder terug 
op 2022 en we sluiten dit jaarverslag af met een financieel verslag.  
 
We hebben door corona drie bijzondere jaren achter de rug. In 2021 en 2022 konden we helaas nauwelijks 
wensen vervullen, maar in 2022 konden we de draad gelukkig weer langzaam oppakken en weer 
wensvervullingen in gang zetten. Ook acties om onze stichting financieel te ondersteunen kwamen weer op gang. 
Het is fijn te constateren dat Founders en Sympathisanten ons nagenoeg allemaal trouw zijn gebleven. Daar zijn 
we dankbaar voor. 
 

Wij zijn als stichting voortdurend in beweging. Daarbij leggen we ons oor ook te luister bij onze 
stakeholders, zoals de Founders. Zo hebben wij, mede gedreven door hun goede raad, de traditionele 
Benefietavond met veiling in een ander jasje gestoken, een andere naam gegeven en op een andere 
locatie georganiseerd. In 2023 en volgende jaren zullen wij hierin verdere stappen zetten.  
 
In 2022 zijn er meer stappen gezet, zoals het vervolmaken van de inrichting de organisatie en 
communicatie van de stichting zodat deze voldoet aan de richtlijnen van de AVG, de Algemene 
verordening persoonsgegevens. Dat vinden wij van het grootste belang, omdat wij ieders privacy, met 
name die van kinderen, uitermate respecteren. Verder mochten we een nieuwe Kans voor een Kind-
school welkom heten en die zal zeker niet de laatste zijn. En met de komst van een nieuwe 
mediapartner, Artica in Ootmarsum, heeft de stichting in communicatief en visueel opzicht een flinke 
boost gekregen. 
 
Om onze doelstelling, het vervullen van wensen, zo goed mogelijk en rekening houdend met alle 
belangrijke factoren, te kunnen vervullen, blijven we met regelmaat communiceren en evalueren. Met 
betrokken mensen van buiten de stichting, met onze vrijwilligers, met de Toetsingscommissie en met de 
coördinatoren van de Kans voor een Kind-scholen. En niet in de laatste plaats met elkaar als 
bestuursleden. We benoemen naar elkaar de mooie en goede dingen en zijn kritisch wanneer bepaalde 
situaties dat vragen, maar altijd met respect voor elkaar. Immers, respect voor de mensen met wie we 
omgaan is een van onze belangrijkste kernwaarden waar we nooit aan  zullen tornen. Voor het 
bespreken van alle belangrijke lopende en toekomstige zaken zijn de maandelijkse vergaderingen het 
podium. Maar ook zitten we met enige regelmaat buiten de vergaderingen om bij elkaar, om bepaalde 
zaken langduriger en indringender te bespreken, zoals de basis van waaruit we Kans voor een Kind nog 
jarenlang bestaansrecht kunnen geven.  
 
Tenslotte wil Ik iedereen die Kans voor een Kind een warm hart toedraagt, op welke wijze dan ook, hartelijk 
bedanken voor hun warme betrokkenheid. In het bijzonder dank ik onze vele vrijwilligers die zich met veel liefde 
inzetten voor ons goede doel. Die dank geldt ook voor Founders, Sympathisanten, organisatoren van fundraise-
acties  en voor alle anderen die zorgen voor de noodzakelijke financiële middelen. Gezien hun trouwe inzet en 
bijdragen en ben ik er van overtuigd dat ook het jaar 2023 én de jaren daarna voor Kans voor een Kind wederom 
succesvol zullen zijn. En succesvol betekent in de eerste plaats dat we weer veel wensen gaan vervullen.  
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WAT DOET STICHTING KANS VOOR EEN KIND? 
 
Hartenwensen vervullen 
Élk kind heeft recht op geluk. Maar dat is helaas niet voor alle kinderen weggelegd. Er zijn veel kinderen 
die het moeilijk hebben. Ook in onze directe omgeving, in Twente. Stichting Kans voor een Kind wil, al 20 
jaar lang, zoveel mogelijk van die kinderen uit Twente of die duidelijk met Twente verbonden zijn een 
steuntje in de rug geven door hun hartenwens te vervullen. Het gaat om kinderen die het niet altijd 
gemakkelijk hebben. Dat kan komen door een ziekte, maar er kunnen ook andere oorzaken zijn. Heel 
veel mensen, van binnen en buiten de stichting, maken al die wensvervullingen mogelijk. 
 
Basiscriteria  
Kinderen die voor een wensvervulling door Kans voor een Kind in aanmerking komen moeten minimaal 
aan alle volgende basiscriteria voldoen: 
1. Kinderen wonen in Twente of hebben een aantoonbaar sterke band met Twente, bijvoorbeeld 

vanwege chronische zorgverlening in Twente. 
2. Kinderen zijn minimaal 4 en maximaal 17 jaar op de datum waarop de intake heeft plaatsgevonden. 
3. Kinderen hebben een realiseerbare, individuele, wens die door henzelf en/of met hulp van 

ouder(s)/verzorger(s)/voogd of derden is geformuleerd. 
4. Kinderen lijden aantoonbaar door ziekte, sociaal-maatschappelijke omstandigheden of door een 

andere oorzaak. ‘Aantoonbaar’ betekent dat kinderen onder professionele behandeling staan van of 
begeleid worden door een arts, sociaal-maatschappelijk hulpverlener of een anderszins zorg 
verlenende instantie of persoon. Wensaanvragen voor kinderen met een gedragsstoornis zoals 
ADHD en autisme worden altijd in hun eigen context beoordeeld, ongeacht het gegeven of er al dan 
niet sprake is van professionele hulp of begeleiding. 

 Voldoet een kind niet aan alle bovenstaande basiscriteria, dan wordt de wensaanvraag niet in 
behandeling genomen. 
  
Financieel beleid 
1. In de beoordeling van wensaanvragen wordt de inkomenssituatie van 

ouder(s)/verzorger(s)/voogd(en) niet meegewogen. 
2. Mocht de wetgeving reeds voorzien in het financieren van de uitvoering van een (onderdeel van) 

een wensvervulling, dan financiert Stichting Kans voor een Kind die wensvervulling of het 
desbetreffende onderdeel van die wensvervulling niet. 

  
Procedure voor wensvervullingen 
1. Een wensaanvraag wordt via de website aan Stichting Kans voor een Kind gestuurd via het 

opgaveformulier. 
2. De Coördinator Wensvervullingen toetst de wensaanvraag aan de basiscriteria (zie hierboven). 
3. De Coördinator Wensvervullingen neemt contact op met de wensaanvrager om aan te geven of een 

wensaanvraag wel of niet aan de basis-criteria voldoet. 
4. In geval van een positieve toetsing aan de basis-criteria neemt een Vrijwilliger Intakes van Stichting 

Kans voor een Kind contact op met het de ouder(s)/verzorger(s)/voogd(en) van het kind voor wie de 
aanvraag is ingediend. 

5. Tijdens een uitvoerig intake-gesprek worden de situatie van het desbetreffende kind, de 
gezinssituatie en de wens besproken. 
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6. De Vrijwilliger Intake doet schriftelijk verslag van het intake-gesprek aan de Coördinator 
Wensvervullingen. 

7. De wens wordt op zijn vroegst een maand na de intake door het bestuur besproken en al dan niet 
goedgekeurd. 

8. Als de wens door het bestuur wordt goedgekeurd, gaat de wensaanvraag ter toetsing naar de 
Toetsingscommissie. Als de wens niet wordt goedgekeurd, laat de coördinator Wensvervullingen dat 
z.s.m. weten aan de ouder(s)/verzorger(s)/voogd(en) van het kind voor wie de aanvraag is 
ingediend. 

9. Na goedkeuring door de Toetsingscommissie neemt een Vrijwilliger Wensvervullingen contact op 
met de ouder(s)/verzorger(s)/voogd(en) om de wensvervulling daadwerkelijk te organiseren en uit 
te voeren. 

  
Evaluatie 
Bevindingen naar aanleiding van de uitvoering van een wensvervulling, van positieve ervaringen tot 
eventuele klachten, kunnen door de desbetreffende ouder(s)/verzorger(s) voogd(en) worden vermeld 
op het evaluatieformulier. 
 
Kans voor een Kind-scholen 
Naast het vervullen van individuele wensen geeft Kans voor een Kind jaarlijks een financiële bijdrage aan 
door de stichting geadopteerde zogeheten Kans voor een Kind-scholen. Dat zijn scholen voor speciaal 
onderwijs. Met die bijdrage kunnen zij bescheiden wensen van kinderen vervullen die anders niet 
vervuld zouden worden. De samenwerking van deze scholen maakt ook het draagvlak van Kans voor een 
Kind in de samenleving groter. 
 
Sinterklaas 
Kans voor een Kind doet niet aan ‘inkomenspolitiek’. Toch is er voor gekozen om elk jaar een financiële 
bijdrage te leveren aan een initiatief van derden om met Sinterklaas een geselecteerd aantal gezinnen te 
verrassen met een grote zak vol cadeautjes. 
 
Evenementen 
Er worden er ook evenementen georganiseerd. In beginsel vindt om de twee jaar Kidsday plaats, een 
feestelijk voor geselecteerde groepen kinderen voor wie een steuntje in de rug heel welkom is, zoals 
kinderen van de kinderafdelingen van de regionale ziekenhuizen en van revalidatiecentrum Roessingh. 
Vanwege corona kon dit evenement in 2020 en 2021 niet doorgaan, maar aan de volgende editie wordt 
gewerkt. Verder is er elk jaar een netwerkbijeenkomst voor sponsors en andere personen/organisaties 
die Kans voor een Kind ondersteunen. Van meet af aan vond die bijeenkomst plaats in Landhuishotel De 
Bloemenbeek in De Lutte onder de naam Benefietavond. In 2022 is gekozen voor een andere opzet en 
een andere locatie: grand café & boetiekhotel De Verééniging in Hengelo was de locatie voor de eerste 
editie van Smull’n & Vervull’n. 
 
Voorlichting en enthousiasmeren 
Een van de oprichters van Kans voor een Kind, Willem Hoevers, gaat regelmatig op bezoek bij scholen in 
de regio om voorlichting te geven over het werk van Kans voor een Kind en over de motivatie waarom 
de stichting dat doet. Dat doet hij aan de hand van een visuele presentatie met onder meer 
gerealiseerde wensvervullingen, uitleg over de stichting en door het vertellen van zijn levensverhaal. 
Willem wordt sinds enige tijd bijgestaan door vrijwilliger Henk Winkelhuis, die tevens bijdraagt aan alle 
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werkzaamheden rondom fundraising. Onder meer door dit soort voorlichting zoekt Kans voor een Kind 
voortdurend naar een stevige verankering in de samenleving, te beginnen met de basis, namelijk de 
jeugd. 
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 20 JAAR STICHTING KANS VOOR EEN KIND 
 
Doelstelling 
Begin deze eeuw werd Stichting Kans voor een Kind opgericht. De grondleggers waren een  paar mensen 
met een gezamenlijke missie: iets voor kinderen doen voor wie geluk en blijdschap niet vanzelfsprekend 
zijn. Kinderen die het moeilijk hebben door een ziekte of door andere omstandigheden. En wat is er dan 
mooier dan het vervullen van wensen die deze kinderen al heel lang koesteren? Daarmee is ook de 
doelstelling van Kans voor een Kind verwoord. En die doelstelling is gericht op kinderen die in Twente 
wonen of een sterke binding hebben met Twente. Want ook dicht bij huis, achter veel voordeuren, gaat 
leed schuil dat je niet zo snel ziet. En helaas meer dan je zou willen. 
 
Echte noaberschap 
Kans voor een Kind begon met niets. Maar voor het vervullen van wensen zijn mensen en financiële 
middelen nodig. Gelukkig bleek al snel dat noaberschap in Twente geen loos begrip is. Er kwamen 
bestuursleden bij die graag mee wilden helpen. Er meldden zich ook steeds meer vrijwilligers. En er 
kwam geld in de kas, door de eerste veiling, door sympathieke acties, door sponsoring en door spontane 
donaties. En zo konden korte tijd na de oprichting de eerste wensen worden vervuld. Wat voelde dat 
goed en wat smaakte dat naar meer! 
 
Inzet van veel vrijwilligers 
En het wérd meer. In de loop der jaren zijn er vele honderden wensen vervuld, gemiddeld tussen 50 en 
75 per jaar. En steeds weer gebeurde dat met inzet van vrijwilligers. Enthousiaste mensen met het hart 
op de goede plek. Sommigen doen de intakes, anderen organiseren de wensvervullingen, weer anderen 
verzorgen de communicatie, de website, social media, evenementen of zetten zich op andere gebieden 
in, zoals in de Toetsingscommissie en ten behoeve van de coördinatie met betrekking tot de Kans voor 
een Kind-scholen.  
 
Steeds meer acties van derden 
De wensvervullingen worden voor een deel mogelijk gemaakt door de bijdragen van Founders en 
Symphatisanten. Daarnaast zijn er in de loop der jaren steeds meer acties opgezet of evenementen 
ingezet voor financiële ondersteuning. Al dat geld komt in beginsel volledig ten goede aan 
wensvervullingen.  
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TERUGBLIK OP 2022 
 
De draad oppikken na corona 
Na de vervelende corona-periode, waarin bijna alles een tijd lang stil lag, zijn bestuur en vrijwilligers 
hard aan de slag gegaan om de draad weer op te pakken. Dat betreft in de eerste plaats het doen van 
intakes en vervullen van wensen, maar ook overige activiteiten zoals onderlinge bijeenkomsten, de 
jaarlijkse netwerkavond en voorlichting aan scholen. 
 
Wensvervullingen 
In 2020 en 2021 konden vanwege de coronapandemie helaas (bijna) geen wensen worden vervuld. 
Hoewel in het voorjaar van 2022 een einde kwam aan de coronamaatregelen, bleven de naweeën nog 
geruime tijd voelbaar. Dat uitte zich in het feit dat het enige tijd duurde voordat het aantal 
wensaanvragen weer redelijk op niveau was. Gelukkig kwam er na de zomer weer meer schot in en kon 
2022 worden afgesloten met 25 vervulde wensen.  
 
Fundraising 
In lijn hiermee duurde het ook een tijdje voordat de fundraising uit evenementen en acties van derden 
weer op gang kwam. Uiteindelijk heeft dit alsnog geleid tot substantiële inkomsten ten behoeve van 
wensvervullingen.  
Het gaat om de volgende acties en evenementen: donatie door Autobedrijf Zuithof in verband met hun 
60-jarig jubileum, Enschede Marathon - met dank aan studenten van het ROC-, Twents Polo Event, 
Taptoe Almelo, de serie activiteiten van de scholen verbonden aan het Katholiek Onderwijs Enschede 
(KOE), donatie van de Hengelose Sportduikers in verband met hun 60-jarig bestaan, het Benefietfeest 
van Ladies Circle Twente en de oliebollenactie van de Oldenzaalse bedrijven KrachtWerkt en oudebekke.  
Bijzonder vermeldenswaardig is de ontroerende actie van Myrthe Berenschot. Zij was zo blij  met haar 
wensvervulling, een weekend naar de Efteling, dat ze heel graag iets terug wilde doen voor Kans voor 
een Kind. Daarom had ze pennen gekocht met het opschrift 'for happy memories' die ze, in haar 
rolstoel, langs de deuren verkocht.  Daarmee heeft ze liefst 565 euro opgehaald voor Kans voor een 
Kind.  
 
Smull’n & Vervull’n 
Het was ook weer mogelijk om de jaarlijkse netwerkavond te organiseren voor Founders, 
Sympathisanten en andere genodigden. Deze vond op 10 november voor de eerste keer plaats in grand 
café & boetiekhotel De Verééniging in Hengelo en ook voor het eerst onder de nieuwe naam Smull’n & 
Vervull’n. Het was een geslaagde bijeenkomst in een mooie ambiance. De traditionele veiling had een 
wat minder prominent karakter met minder kavels, maar bracht toch nog het mooie bedrag op van € 
39.950,- .  
Smull’n & Vervullen vormde de opmaat tot een vernieuwd concept van de jaarlijkse 
netwerkbijeenkomst, dat in 2023 verder zal worden uitgewerkt. 
 
Nieuwe mediapartner 
In 2022 heetten we onze nieuwe mediapartner Artica welkom. Zij gingen meteen aan de slag. Dat 
resulteerde in maart in een nieuw logo en in de maanden daarna in een volledig vernieuwde huisstijl. 
Die werd ook geïmplementeerd in de website, die tevens een geheel nieuwe, eigentijdse structuur 
kreeg. En natuurlijk is de nieuwe huisstijl ook verwerkt in de social media-uitingen Facebook, Instagram 
en LinkedIn. Wat betreft Facebook geldt bovendien dat er de, inmiddels goed lopende, Facebookgroep 
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Hart voor een Kind is opgestart. Daarin kunnen de bezoekers zelf ook berichten plaatsen, wat 
interactiviteit en betrokkenheid vergroot. 
 
AVG en privacy 
Kans voor een Kind is in 2022 verder gegaan met de organisatie en communicatie van de stichting 
zodanig in te richten dat deze voldoet aan de richtlijnen van de AVG, de Algemene verordening 
persoonsgegevens. De laatste fase in dit proces is in gang gezet en is in januari 2023 afgerond, namelijk 
de gehele procedure rondom wensvervullingen, vanaf de aanvraag tot en met de wensvervulling en de 
evaluatie via het intranet. Dat betekent dat alle communicatie rondom een wens via een beveiligde 
cloud-omgeving plaatsvindt, alle informatie op één plek staat, dat betrokkenen via het intranet slechts 
toegang hebben tot informatie die voor ieder persoonlijk relevant is en dat gegevens niet meer over en 
weer worden gemaild.  
Niet alleen AVG was de drijfveer om deze communicatielijn te moderniseren. Minstens zo belangrijk is 
het feit dan Kans voor een Kind altijd voor ogen heeft gehad om de privacy van alle betrokkenen, met 
name de kinderen, te beschermen.  
 
Kans voor een Kind-scholen 
Ook in 2022 zijn er weer Kans voor een Kind-scholen bijgekomen. Kans voor een Kind adopteert Twentse 
scholen voor speciaal onderwijs. Die worden benoemd tot ‘Kans voor een Kind-scholen’. Ze zijn 
herkenbaar aan speciale muurschilden. Deze scholen krijgen jaarlijks een bedrag waarmee ze kleinere 
wensen van kinderen kunnen vervullen, die anders niet gerealiseerd worden.  De scholen brengen elk 
jaar verslag uit van de wijze waarop hun budget is besteed. Indien de evaluatie positief is bevonden, 
wordt een nieuw budget toegekend. Twee leerkrachten zijn de coördinatoren die ook verslag doen aan 
het bestuur van de vervulde wensen en overige zaken. 
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DE ORGANISATIE 
 
In 2022 is de organisatiestructuur van Stichting Kans voor een Kind niet gewijzigd. Deze ziet er als volgt 
uit: 
 
Bestuur 
Het bestuur van Kans voor een Kind bestaat uit zeven mensen, die zich met veel passie en met sterke 
betrokkenheid inzetten voor Stichting Kans voor een Kind. In gezamenlijk overleg en ieder vanuit zijn of 
haar eigen discipline geven zij sturing aan het zo goed mogelijk functioneren van de stichting. De inzet 
van de bestuursleden gebeurt geheel op vrijwillige basis. Transparantie en gezamenlijk de blik op de 
toekomst gericht houden zijn belangrijke uitgangspunten die bij alle beslissingen worden meegewogen.  
Het Dagelijks Bestuur bestaat uit de voorzitter, de secretaris en de penningmeester. Daarnaast is er een 
coördinator wensveervullingen, een projectleider, een coördinator events en een bestuurslid PR & 
Marketing. In 2022 is er een nieuwe penningmeester aangesteld i.v.m. het vertrek van de zittende 
penningmeester. 
Het bestuur komt - met uitzondering van de zomermaanden - minimaal één keer per maand bij elkaar 
om te vergaderen. Naast alle lopende zaken krijgen primair nieuwe wensaanvragen volop aandacht. 
Verder wordt er gecommuniceerd via telefoon, e-mail en Whatsapp. 
 
Vrijwilligers 
De tomeloze inzet van alle vrijwilligers van Kans voor een Kind is ontzettend belangrijk. Zij zorgen voor 
de intakegesprekken, de uitvoering van de wensen en dragen bij aan het uitvoeren van acties die voor 
kinderen op touw worden gezet. Zij staan onvoorwaardelijk voor de kinderen klaar. Verder zijn er nog 
een aantal vrijwilligers die zich bezighouden met communicatie, de website, sociale media en projecten. 
In 2022 zijn er een aantal vrijwilligers gestopt en zijn er ook weer nieuwe vrijwilligers bij gekomen.  
 
Toetsingscommissie 
De meeste aangemelde wensen worden ter beoordeling voorgelegd aan de Toetsingscommissie, 
bestaande uit drie leden. Zij staat boven alle partijen, zonder voorkennis, voorkeuren of vooroordelen. 
De leden hebben een onafhankelijke positie ten opzichte van het bestuur. Door hun kennis en expertise 
kunnen zijn gefundeerd beoordelen of kinderen daadwerkelijk voor de wensvervullingen in aanmerking 
komen. 
 
Coördinatoren Kans voor een Kind-scholen 
Twee leerkrachten, werkzaam bij Kans voor een Kind-scholen, zijn de coördinatoren die ook verslag 
doen aan het bestuur van de vervulde wensen en overige zaken. 
 
Comité van Aanbeveling 
Kans voor een Kind streeft naar een zo breed mogelijk draagvlak. Een rol daarin speelt het Comité van 
Aanbeveling, waarvan de vier leden Kans voor een Kind een warm hart toedragen. Het Comité van 
Aanbeveling heeft als taak heeft de doelstelling van de stichting uit te dragen naar de inwoners in de 
regio en (waar mogelijk) daarbuiten, het regionale bedrijfsleven en de politiek. Daarmee helpen zij Kans 
voor een Kind om haar doelstelling te verwezenlijken, namelijk het vervullen van langgekoesterde 
wensen van kinderen die het moeilijk hebben door een ziekte of door andere omstandigheden. 
 
Ambassadeurs 
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In 2022 is Stichting Kans voor een Kind gestopt met de functies van Ambassadeur, omdat niet meer 
voldoende duidelijk was of zij een wezenlijke bijdrage leverden aan de verwezenlijking van de 
doelstelling van de stichting. 
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GOVERNANCE 
 
Integriteit  
Integriteit en transparantie staan bij Stichting Kans voor een Kind hoog in het vaandel.  
Van elk bestuurslid en van alle vrijwilligers en andere medewerkers wordt verwacht dat zij op elk terrein 
de werkzaamheden voor de stichting met een hoge mate van integriteit uitvoeren. Allen zijn in het bezit 
van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).  
 
Transparantie 
Stichting Kans voor een Kind beoogt volledig transparant te zijn. Dat geldt voor het bestuur en de andere 
medewerkers onderling, maar ook ten opzichte van alle andere stakeholders. Alle besluiten die het 
bestuur neemt moeten zogezegd ‘aan het prikbord kunnen’.   
 
Geen inkomenspolitiek 
Bij de beoordeling van wensaanvragen wordt niet gekeken naar de financiële positie van een de 
ouder(s), verzorger(s) en voogd(en) van de kinderen voor wie een wens is aangevraagd.  
 
Persoonlijke aansprakelijkheid 
De bestuursleden zijn op de hoogte van de regels ten aanzien van persoonlijke aansprakelijkheid zoals 
verwoord in het document ‘Persoonlijke aansprakelijkheid bij overtreding van regels door bestuursleden 
die leidt tot onrechtmatige handelingen’.  
 
AVG 
Alle acties die Stichting Kans voor een Kind uitvoert ten behoeve van wensvervullingen, alle 
communicatie in verband met de uitvoering van wensvervullingen en alle vormen van publicaties van 
uitgevoerde wensvervullingen vinden plaats met inachtneming van het wettelijk voorgeschreven 
privacy-beleid in het kader van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). De 
Privacyverklaring van Stichting Kans voor een Kind staat vermeld op de homepage van 
www.kansvooreenkind.nl. 
Zeer belangrijk binnen de AVG-normen is het feit dat bij de intakes van de vrijwilligers Intakes geen 
informatie wordt gevraagd die niet rechtstreeks van belang is voor de beoordeling en de eventuele 
uitvoering van een wensaanvraag. 
 
ANBI erkend 
Stichting Kans voor een Kind is bij de Belastingdienst geregistreerd als een Algemeen Nut Beogende 
Instelling (ANBI). Voor donateurs heeft dit het voordeel dat giften aftrekbaar zijn binnen de daarvoor 
geldende regels en dat je gift volledig ten goede komt aan Kans voor een Kind. 
 
Jaarrekening 
De penningmeester draagt elk jaar, samen met en geaccordeerd door een onafhankelijk 
accountantsbureau, zorg voor de jaarrekening over het voorgaande jaar. 
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PR EN COMMUNICATIE 
 
Website, social media en pers 
Professionele Pr en communicatie zijn van groot belang bij alle werkzaamheden van Stichting Kans voor 
een Kind. Een van de bestuursleden is hiervoor verantwoordelijk en hij wordt bijgestaan door een 
deskundige op het gebied van content marketing en social media evenals door een specialist op het 
gebied van perscontacten.  
Alle communicatiemiddelen zijn voortdurend in ontwikkeling. Dat heeft in 2022 geleid tot een compleet 
vernieuwde huisstijl met alle nodige uitwerkingen daarvan met betrekking tot de website en social 
media. 
Het is gebleken dat een professionele inzet van social media van groot belang is voor een toename van 
het aantal wensaanvragen. Daarnaast dienen social media om te berichten over fundraise-acties, nieuws 
van en over Founders en Sympathisanten, etcetera. 
De social media waarop Stichting Kans voor een Kind actief is zijn Facebook, Instagram en LinkedIn. 
 
Vormgeving en advies 
Voor de vormgeving van uitingen op welk gebied en advisering ten aanzien van pr en communicatie dan 
ook wordt gebruik gemaakt van de professionele diensten van een externe mediapartner. 
 
Persoonlijke communicatie 
Persoonlijke communicatie vindt op meerdere fronten plaats. Uiteraard betreft dit allereerst de 
bestuursvergaderingen. Daarna worden alle vrijwilligers minimaal één keer per jaar uitgenodigd voor 
een vrijwilligersavond, wordt er ook één keer per jaar een netwerkavond met veiling voor Founders, 
Sympathisanten en andere genodigden georganiseerd en vinden ook regelmatig overleg en evaluatie 
plaats met Founders en Sympathisanten. Ook is er minimaal één keer per jaar een overleg met de 
Toetsingscommissie en de coördinatoren van de Kans voor een Kind-scholen. En niet in de laatste plaats 
moet in het kader van communicatie vermeld worden de voorlichting die wordt gegeven aan scholen in 
de regio.  
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INKOMSTENBRONNEN 
 
Founders en Sympathisanten 
Om alle wensen en activiteiten uit te kunnen voeren is veel geld nodig. Een wezenlijke en structurele 
financiële bijdrage wordt geleverd door de groep van Founders. Deze bijdrage is minimaal € 2.500 
(exclusief btw) per jaar gedurende een contractperiode van drie jaar. Een structurele bijdrage wordt 
tevens geleverd door de groep Sympathisanten, die € 300,- exclusief btw, per jaar betalen. Eind 2022 
kende Stichting Kans voor een Kind 9 Founders en 70 Sympathisanten. 
 
Acties en evenementen door derden 
Inkomsten om wensvervullingen mogelijk te maken komen ook uit de talrijke acties en evenementen die 
door derden worden georganiseerd. Een aantal daarvan is hiervoor genoemd in het hoofdstuk ‘Terugblik 
op 2022’. 
 
Veiling 
De jaarlijkse veiling - die tot 2022 plaatsvond in Landhuishotel De Bloemenbeek in De Lutte en in 2022 in 
grand café & boetiekhotel De Verééniging in Hengelo - levert eveneens altijd een mooi bedrag op. Deels 
komt dat ten goede aan wensvervullingen, deels wordt het besteed om de netwerkavond waar de 
veiling deel van uitmaakt, mogelijk te maken. 
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BLIK OP DE TOEKOMST 
 
Geen ingrijpende veranderingen 
Kijkend naar het vervolg van 2023 - het jaar waarin de stichting 20 jaar bestaat! - en volgende jaren kun 
je in zijn algemeenheid stellen dat Stichting Kans voor een Kind op de zelfde voet doorgaat en dat er niet 
ingrijpend getornd zal worden aan de doelstellingen, de wensprocedures, de organisatiestructuur, de 
communicatie en overige zaken die in het voorgaande zijn genoemd. Uiteraard zullen er meer in detail 
wel wijzigingen plaatsvinden. 
  
Jaarlijkse netwerkavond 
De jaarlijkse netwerkavond voor Founders, Sympathisanten en andere genodigden vond op 10 
november 2022 voor het eerst plaats in grand café & boetiekhotel De Verééniging in Hengelo en ook 
voor het eerst onder de nieuwe naam Smull’n & Vervull’n. Deze bijeenkomst vormde de opmaat tot een 
vernieuwd concept, dat in 2023 verder zal worden uitgewerkt. Vast staat in elk geval dat de veiling zal 
komen te vervallen en zal worden vervangen door een andere activiteit om inkomsten te genereren. 
 
Rooster van aftreden bestuur 
In 2022 is een rooster van aftreden opgesteld die vanaf 2023 zijn beslag moet krijgen, onder 
voorbehoud van de mogelijkheden die zich daarvoor aandienen. 
 
Scherp blijven 
Voor alles geldt dat het bestuur van Stichting Kans voor een Kind, in samenwerking met alle vrijwilligers 
en andere betrokkenen, ook in 2023 en volgende jaren alles in het werk zal stellen om de kwaliteit van 
de werkzaamheden op een hoog niveau te houden. Ook zal voortdurend worden bekeken of alle 
aspecten van governance en privacy op het gewenste hoge niveau blijven en of er moet worden 
bijgesteld. Scherp blijven dus! 
 
En dóór! 
Het belangrijkste in 2023 en volgende jaren is doorgaan met datgene waarvoor Stichting Kans voor een 
Kind 20 jaar geleden is opgericht: het vervullen van wensen. Natuurlijk! Want de blijdschap, de stralende 
ogen, de momenten van geluk van al die kinderen die het zo nodig hebben maken het werk van Kans 
voor een Kind zo waardevol.  
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Algemeen 
 

Rechtsvorm 
De onderneming wordt gedreven in de vorm van een stichting. De stichting is opgericht op 24 maart 
2003. 

 
Activiteiten 
De activiteiten van de stichting bestaan voornamelijk uit: 
- het tijdelijk of voor een langere periode en incidenteel danwel structureel het somatische en/of 
psychische en/of sociaal-maatschappelijke leed te verminderen van kinderen in de regio Twente die 
zonder hulp van derden geen uitzicht hebben op verbetering van hun persoonlijke situatie. 

 
Handelsregister 
De stichting staat ingeschreven in het register van de Kamer van Koophandel onder dossiernummer 
0810927. 

 
Bestuur 
Het dagelijkse bestuur van de stichting bestaat ultimo 2022 uit de volgende personen: 
- J.G. Mengerink-Hogevonder, voorzitter 
- E. Engbers, secretaris 
- W. Lans, penningmeester 
- A.H.M. Oude Engberink, bestuurslid 
- W. Hoevers, bestuurslid 
- J. Weijel, bestuurslid 
- S.J.E. van Ulzen-Bult, bestuurslid 
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FINANCIEEL VERSLAG 
 
Resultaatanalyse 

 
De resultaatanalyse is gebaseerd op de winst-en-verliesrekening over 2022 zoals opgenomen in de 
jaarrekening. De resultaatanalyse geeft inzicht in de verhouding van kostensoorten in relatie tot de 
omzet. Daarnaast geeft de resultaatanalyse een beeld van de verschillen ten opzichte van vorig jaar. 
 
 

Winst-en-verliesrekening overzicht  

 Verslag jaar  Vorig jaar  Verschil 

2022 % Omzet 2021 % Omzet Verschil % 

Baten 157.277 100,0% 75.903 100,0% 81.374 107,2% 

Brutomarge 157.277 100,0% 75.903 100,0% 81.374 107,2% 

Besteed aan de doelstelling 73.699 46,9% 46.080 60,7% 27.619 59,9% 

Kosten werving baten 54.707 34,8% 13.456 17,7% 41.251 306,6% 

Kosten beheer en administratie 8.291 5,3% 4.890 6,4% 3.401 69,6% 

Lasten 136.696 86,9% 64.426 84,9% 72.271 112,2% 

Resultaat na belasting 20.580 13,1% 11.477 15,1% 9.103 79,3% 
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Financiële positie 
 
De financiële positie is gebaseerd op de balans per 31 december 2022 zoals opgenomen in de 
jaarrekening. De financiële positie geeft inzicht in de bezittingen (activa) en de financiering ervan 
(passiva). De omvang van de verschillende posten is tevens in procenten van het balans totaal 
uitgedrukt. 
 
 

Balansoverzicht  

  Verslag jaar  Vorig jaar 

 31-12-2022 % balans 31-12-2021 % balans 

Materiële vaste activa 1.989 0,5% 2.111 0,5% 

Vaste activa 1.989 0,5% 2.111 0,5% 

Vorderingen 56.694 12,9% 9.304 2,3% 

Liquide middelen 380.831 86,6% 401.901 97,2% 

Vlottende activa 437.525 99,5% 411.205 99,5% 

Activa 439.514 100,0% 413.316 100,0% 

 
Reserves en fondsen 

 
225.000 

 
51,2% 

 
75.000 

 
18,1% 

Bestemmingsreserves 200.954 45,7% 330.373 79,9% 

Stichtingsvermogen 425.955 96,9% 405.374 98,1% 

Kortlopende schulden 13.559 3,1% 7.942 1,9% 

Passiva 439.514 100,0% 413.316 100,0% 
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Kengetallen 

 
De kengetallen geven een inzicht in de financiële prestaties en zijn berekend op basis van de balans per 
31 december 2022 en winst-en-verliesrekening over 2022 zoals opgenomen in de jaarrekening. 
De kengetallen zijn als volgt berekend: 
- Nettowerkkapitaal: Vlottende activa - Kortlopende schulden 
- Quick Ratio: (Vlottende activa - Voorraden en onderhanden werk) / Kortlopende schulden 
- Current Ratio: Vlottende activa / Kortlopende schulden 
- Solvabiliteit: Eigen vermogen / Totaal vermogen * 100% 
 
 
Kengetallen meerjarenoverzicht 

 

 2022 2021 2020 2019 2018 

Werkkapitaal 423.966 403.263 388.169 398.910 388.114 

Quick ratio 32,27 51,78 224,86 24,50 46,34 

Current ratio 32,27 51,78 224,86 24,50 46,34 

Solvabiliteit (EV/TV) 96,9% 98,1% 99,6% 96,0% 97,9% 

EBITDA 20.580 11.477 -8.435 10.622 -41.611 
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JAARREKENING 
 

Balans 

 

Balans activa 

31-12-2022 31-12-2021 
 

Vaste activa 

Materiële vaste activa 1.989 2.111 

1.989 2.111 
        --------------------    --------------

                

Vlottende activa 

Vorderingen 56.694 9.304 

Liquide middelen 380.831 401.901 

437.525 411.205 

 

Activa 439.514 413.316 
 

 

Balans passiva 

 

31-12-2022 31-12-2021 
 

Stichtingsvermogen 

Reserves en fondsen 225.000 75.000 

Bestemmingsreserves 200.954 330.373 

425.955 405.374 

Kortlopende schulden 13.559 7.942 

Passiva 439.514 413.316 
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Winst-en-verliesrekening  

  2022  2021 

Baten 157.277  75.903  

Brutomarge  157.277  75.903 

Besteed aan de doelstelling 73.699 
 

46.080 
 

Kosten werving baten 54.707  13.456  

Kosten beheer en administratie 8.291  4.890  

Lasten  136.696  64.426 

Resultaat na belasting  20.580  11.477 
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Toelichting op de jaarrekening 
 
Algemeen 
De jaarrekening is opgesteld volgens de "Richtlijn 650 Fondsenwervende Instellingen" (RJ 650). Het 
doel van deze richtlijn is inzicht te geven in de kosten van de organisatie en de besteding van gelden in 
relatie tot het doel waarvoor de fondsen bijeengebracht zijn. 
 
Algemene grondslagen 
Voor zover niet anders vermeld zijn de bedragen opgenomen tegen nominale waarde. 
De grondslagen die worden toegepast voor de waardering van activa en passiva en resultaatbepaling zijn 
gebaseerd op historische kosten. 
De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben. 
 
Grondslagen van materiële vaste activa 
De materiële vaste activa zijn gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs verminderd met de afschrijvingen 
gebaseerd op de verwachte economische levensduur. 
 
Grondslagen van vorderingen 
De vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, voor zover noodzakelijk onder aftrek van 
een voorziening voor het risico van oninbaarheid. 
 
Grondslagen van liquide middelen 
Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf 
maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan 
kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen 
nominale waarde. 
 
Grondslagen van eigen vermogen 
Er is een continuïteitsreserve gevormd, bedoeld om de continuïteit te waarborgen in geval van 
(tijdelijke) tegenvallende inkomsten. Deze reserve voldoet aan de eis van bijv.het CBF dat de 
continuïteitsreserve niet hoger mag zijn dan maximaal anderhalf maal de jaarlijkse kosten van de 
stichting. Toevoegingenaanen onttrekkingen uit de continuïteitsreserve worden uit de bestemming 
van het saldo van baten en lasten gedaan. 
 
Voor toekomstige uitgaven uit hoofde van het doel van de stichting is een bestemmingsreserve 
gevormd. Toevoegingenaandan wel onttrekkingen uit deze reserve worden uit de bestemming van het 
saldo van baten en lasten gedaan. Bestedingen als gevolg van het doel van de stichting worden als last in 
de staat van baten en lasten verantwoord. 
Er zijn geen bestemmingsfondsen per einde verslagjaar. 
 
Grondslagen van kortlopende schulden 
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende 
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het 
ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. Dit is 
meestal de nominale waarde. 
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Grondslagen voor bepaling van het resultaat 
Lasten worden onderverdeeld in drie hoofdgroepen: 

* Besteed aan de doelstelling 
* Kosten werving baten 
* Kosten beheer en administratie 

 
De kosten van besteding aan de doelstelling en werving baten bestaan uit twee componenten te 
weten directe kosten en indirecte kosten. Bij directe kosten is er een direct relatie tussen de kosten en 
de doelstelling. De directe kosten worden voor 100% toegekend aan de betreffende hoofdgroep. Bij 
indirecte kosten ontbreekt deze directe relatie. Deze indirecte kosten (kosten inleen personeel, 
algemene kosten en promotiekosten) worden over de hoofdgroepen verdeeld op basis van een 
verdeelsleutel die onder andere is gebaseerd op de tijdsbesteding van het ingeleende personeelslid 
(bij benadering). 
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Toelichting op de balans 
 
 

Materiële vaste activa  

 Verslag jaar Vorig jaar 

 31-12-2022 31-12-2021 

Materiële vaste activa 
Andere vaste bedrijfsmiddelen 

 
1.989 

 
2.111 

 1.989 2.111 

 
De organisatie hanteert de volgende jaarlijkse afschrijvingspercentages voor materiële vaste 
activa: Andere vaste bedrijfsmiddelen 20% 

 
 
Vorderingen 

 

 Verslag jaar Vorig jaar 

 31-12-2022 31-12-2021 

Vorderingen 
Debiteuren 

 
56.568 

 
9.196 

Overige vorderingen 126 108 

 56.694 9.304 

 
Alle vorderingen hebben een looptijd van minder dan 1 jaar, tenzij anders is aangegeven. 

 
 
Debiteuren 

 

 Verslag jaar Vorig jaar 

 31-12-2022 31-12-2021 

Debiteuren 
Debiteuren 

 
56.568 

 
9.196 

 56.568 9.196 

 
De debiteuren hebben met name betrekking op sympathisanten en te vorderen bedragen vanuit de 
veiling. 
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Liquide middelen  

 Verslag jaar Vorig jaar 

 31-12-2022 31-12-2021 

Liquide middelen 
Rabobank .420 

 
121.269 

 
143.067 

Rabobank .581 8.018 6.911 

Rabobank spaarrekening .798 251.545 251.922 

 380.831 401.901 

 
De middelen staan ter vrije beschikking. 
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Stichtingsvermogen  

 Verslag jaar Vorig jaar 

 31-12-2022 31-12-2021 

Stichtingsvermogen 
Reserves en fondsen 

 
225.000 

 
75.000 

Bestemmingsreserves 200.954 330.373 

 425.955 405.374 

Reserves en fondsen 
Sinds 2014 wordt een eigen vermogen aangehouden van € 75.000. In de bestuursvergadering van 24 
oktober 2023 is besloten het eigen vermogen te verhogen naar € 225.000 zodat de stichting bij het 
wegvallen van inkomsten nog minimaal 3 jaar met eigen middelen voort kan bestaan met behoud 
van de huidige activiteiten. 

 
Bestemmingsreserves 
De stichting heeft ten doel om het leed te verminderen van kinderen in de regio Twente die zonder 
hulp van derden geen uitzicht hebben op verbetering van hun persoonlijke situatie. Voor de te 
vervullen wensen is besloten een bestemmingsreserve te vormen. Daarnaast is er geld bestemd voor 
bijzondere projecten. Het bestuur is zich ervan bewust dat de ontvangen gelden ten goede moeten 
komen aan de doelstelling van de stichting en zal zich de komende jaren hiervoor blijven inzetten. 

 
Reserves en fondsen  

 Verslag jaar Vorig jaar 

 31-12-2022 31-12-2021 

Reserves en fondsen 
Continuïteitsreserve 

 
225.000 

 
75.000 

 225.000 75.000 

 
 

Bestemmingsreserves  

 Verslag jaar Vorig jaar 

 31-12-2022 31-12-2021 

Bestemmingsreserves 
Wensvervullingen 

 
200.954 

 
330.373 

 200.954 330.373 
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Kortlopende schulden   

 Verslag jaar Vorig jaar 

 31-12-2022 31-12-2021 

Kortlopende schulden   

Crediteuren 3.459 2.888 

Belastingen en premies sociale 
verzekeringen 

7.972 2.754 

Overige schulden 2.128 2.299 

 13.559 7.942 
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Belastingen en premies sociale verzekeringen  

 Verslag jaar Vorig jaar 

 31-12-2022 31-12-2021 

Belastingen en premies sociale 
verzekeringen 

  

Omzetbelasting 7.972 2.754 

 7.972 2.754 

 
 

Overige schulden  

 Verslag jaar Vorig jaar 

 31-12-2022 31-12-2021 

Overige schulden   
Nog te betalen autokosten 0 171 

Nog te betalen accountantskosten 1.750 1.750 

Nog te betalen bank- en 
rentekosten 

378 378 

 2.128 2.299 
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Toelichting op de winst-en-verliesrekening 
 

Baten   

 Verslag jaar Vorig jaar 

 2022 2021 

Baten 
Opbrengsten founders 

 
17.500 

 
30.000 

Opbrengsten sympathisanten 15.600 20.400 

Giften 85.427 25.493 

Opbrengst veiling 38.750 0 

Rente bank 0 10 

 157.277 75.903 

 
De opbrengsten founders en sympathisanten betreft het deel dat kan worden toegerekend 
aan 2022. Iets is een gift zodra er van de stichting geen enkele tegenprestatie wordt verlangd. 
Veilingobjecten is de bruto opbrengst tijdens de veiling op de benefietavond. 

 
 
 
 

Lasten  

 Verslag jaar Vorig jaar 

 2022 2021 

Lasten 
Besteed aan de doelstelling 

 
73.699 

 
46.080 

Kosten werving baten 54.707 13.456 

Kosten beheer en administratie 8.291 4.890 

 136.696 64.426 

 
Aangezien de bestuursleden, behalve de ingeleende medewerker, allemaal pro deo hun 
werkzaamheden verrichten, zijn de overheadkosten van de stichting beperkt. Het streven is om dit 
ook in de toekomst zo te houden. 

 
De algemene en promotiekosten bestaan voor een groot deel uit drukwerkkosten. De promotie en 
drukwerkkosten zijn deels bestemd voor de wensen en deels voor de fundraising. 

 
Als gevolg van RJ 650 dienen de kosten verdeeld te worden over verschillende kostencategorieën. Op 
basis van deze voorschriften zijn de kosten als volgt: 



 
 

 

Besteed aan de doelstelling   

 Verslag jaar Vorig jaar 

 2022 2021 

Besteed aan de doelstelling   

Kosten wensvervullingen (100%) 52.741 35.633 

Afschrijving inventaris (50%) 433 -815 

Kosten inleen personeel (30%) 2.880 2.880 

Algemene kosten (33%) 6.371 2.970 

Promotiekosten/drukwerkkoste
n (50%) 

11.274 5.411 

 73.699 46.080 

 
 
 

Kosten werving baten  

 Verslag jaar Vorig jaar 

 2022 2021 

Kosten werving baten   

Kosten benefietavond (100%) 31.829 1.090 

Afschrijving inventaris (50%) 433 -815 

Kosten inleen personeel (50%) 4.800 4.800 

Algemene kosten (33%) 6.371 2.970 

Promotiekosten/drukwerkkoste
n (50%) 

11.274 5.411 

 54.707 13.456 

 
 
 

Kosten beheer en administratie  

 Verslag jaar Vorig jaar 

 2022 2021 

Kosten beheer en administratie 
Kosten inleen personeel (20%) 

 
1.920 

 
1.920 

Algemene kosten (33%) 6.371 2.970 

 8.291 4.890 

 


